
voci retributive importi mensili voci retributive impo rti annui

a) trattamento stipendiale,  
    incluso i.i.s.

€ 2.688,46
a) trattamento stipendiale, 
incluso i.i.s.

€ 32.261,52 27,777% € 8.961,28

b) R.I.A. € 69,83 b) R.I.A. € 837,96 € 232,76

c) maturato economico € 252,22 c) maturato economico € 3.026,64 € 840,71

d) retribuzione di posizione € 1.906,92 d) retribuzione di posizione € 22.883,04 € 6.356,22

e) retribuzione di posizione 
aggiuntiva art. 41, c. 4 CCNL 
16/4/2001 - art. 1 CCI 
22/12/2003

€ 953,46 e) retribuzione di posizione CCDI € 11.441,52 € 3.178,11

f) retribuzione aggiuntiva per 
segreteria convenzionata (25% 
totale voci a b c d e)

€ 1.467,72
f) retribuzione aggiuntiva per 
segreteria convenzionata (25% 
totale voci a b c d e)

€ 17.612,64 € 4.892,26

g) 13ma mensilità € 7.338,61 € 2.038,45

TOTALE RETRIBUZIONE 
contrattuale mensile lorda

€ 7.338,61
TOTALE RETRIBUZIONE 
contrattuale annua lorda

€ 95.401,93 € 26.499,79

h) indennità di Direzione 
Generale mensile

€ 1.549,37
h) indennità di Direzione 
generale annua

€ 18.592,44

totale lordo  voci retributive 
mensili

€ 8.887,98
totale lordo  voci retributive 
annue

€ 113.994,37

Altre voci retributive
i) ind. di risultato segretario
l) ind. di risultato direzione
   generale
m) diritti di segreteria

NOTE

contratto applicato vigente: CCNL 07/03/2008 quadri ennio normativo 2002-2005

DI CUI quota annua 
finanziata dai Comuni in 

convenzione

RETRIBUZIONE SEGRETARIO COMUNALE DOTT.  SALVATORE A LLETTO - 
SEGRETERIA CONVENZIONATA COMUNI DI ALZANO LOMBARDO,  ARDESIO, CARONA, ONORE
data: luglio 2009



1)

2)

3)

4)

5)

Prospetto redatto in data 13/07/2009 dall'Ufficio Personale, Servizio Gestione Economica-  Responsabile Nives Gritti 

A fine anno è corrisposta la retribuzione di risultato (i) per segretari comunali il cui importo, correlato al conseguimento degli obiettivi 
assegnati, è pari ad un massimo del 10% del monte salari riferito al segretario comunale nell’anno di riferimento, nell’ambito delle risorse 
disponibili a bilancio e nel rispetto della capacità di spesa dell'ente (importo massimo calcolato sulla retribuzione contrattuale annua: € 
9.540,19)

L'importo dell'indennità di Direzione Generale (h) è determinato in applicazione del decreto sindacale n.10 del  09/06/2009. L'indennità di 
risultato per la Direzione generale è pari ad un importo massimo del 10% ossia ad un importo massimo di € 1.859,24

L'importo della retribuzione di posizione aggiuntiva (e) è determinato in applicazione del decreto sindacale n.11 del  09/06/2009 
(maggiorazione del 50%)

L'importo dei diritti di segreteria (m) non può eccedere 1/3 dello stipendio in godimento - inteso come somma  delle voci a b c d e f g - ossia 
fino ad un importo massimo di € 31.800,64

gestione segreteria convenzionata: scadenza 31/12/2009; il Comune di Alzano Lombardo partecipa alla convenzione per la quota del 
72,223%, la restante quota del 27,777% è ripartita tra gli altri comuni convenzionati Ardesio 11,111%, Carona 8,333%, Onore 8,333%


